ACCOMPAGNER LES TRANSFORMATIONS
EN EMERGENCE

‘ Carae Coaching

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Ce parcours s’adresse a des
coachs d’équipes et

de dirigeants

internes et externes

Dans un monde bouleversé par de multiples défis, la supervision offre aux coachs et aux
professionnels de I'accompagnement un espace réflexif pour ajuster sa posture, approfondir
sa réflexivité et développer son potentiel au service de ses clients et de sa pratique.

OBJECTIFS

Les sessions de supervision permettent aux

professionnels d'explorer différents aspects de

leur pratique dans un espace réflexif sécure :
Développer une vision systémique et explorer les
difficultés dans la relation d'accompagnement
Clarifier les questions éthiques et déontologiques et
appréhender les interventions dans la relation

Approfondir les opportunités de croissance du
professionnel et de ses clients

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE

La supervision entre dans le cadre du référentiel de
|'International Coaching Federation et de la charte
déontologique de la Fédération des superviseurs
professionnels.

Chaque participant signe une entente et s'engage a
respecter les modes de fonctionnement du groupe.

Afin de créer des conditions propices, 'engagement
porte sur 5 sessions minimum (15 heures).

DATES 2025

Sessions de 3h en ligne ou en présentiel
Présentiel : 9h00 -12h00 En ligne : 9h00 - 12h00

Jeudi 24/04 Vendredi 25/04
Vendredi 13/06 Vendredi 6/06
Jeudi 10/07 Vendredi 4/07

Vendredi 12/09
Vendredi 24/10
Vendredi 21/11

Vendredi 26/09
Vendredi 7/11
Vendredi 12/12

MODALITES D'ACCES
En ligne (Zoom) :9h - 12h
Groupe de 4 personnes maximum
En présentiel (Cluny 71) : 9h - 12h
Groupe de 5 personnes maximum

Accés en bus depuis les gares de Macon (45min
de Lyon) et de Macon Loché TGV (1h35 de Paris)

RDV téléphonique préalable

Personne en situation de handicap : merci de nous
contacter afin d'étudier les possibilités.

PROGRAMME

Le groupe se réunit aux dates proposées, en présentiel
ou en ligne selon la formule retenue.

Lors de la premiére session le groupe coconstruit son
cadre et ses modes de fonctionnement qui pourront
étre revus d'un commun accord au cours du parcours.
Au cours de chaque session le groupe de supervision
travaille a partir des situations apportées par les
participants, en développant un regard systémique.

Une attention est portée a la conscience de soi, aux
phénoménes de transfert / contre-transfert, aux
processus paralleles et aux résonnances collectives.

Les sessions donnent lieu a des partages par la
superviseure et les participants.

APPROCHE

Le groupe de supervision est animé par Sylvie-Nuria
Noguer, coach professionnelle certifiée PCC et
superviseure accréditée CSA.

L'approche couvre les dimensions formative

(développement professionnel), normative (éthique de

la pratique) et supportive (soutien au professionnel) et

s'appuie sur:

* Une approche de la supervision comme pratique
transformationnelle ;

* Une qualité de présence et une conscience téte-
coeur-corps inspirée de plusieurs points d'appuis;

* Une expérience de 30 ans en accompagnement
d'équipes, facilitation, formation, ainsi que dans la
gestion de projet et le conseil auprés d’organisations
de différents secteurs.

PREREQUIS

Coachs formés au coaching et professionnels
accompagnant des personnes ou des équipes.

+Indép./1-3 empl.: https://carae-

900 €HT/5 sessions (15h) coaching.com/missions/supervision/

* Internes / +3 empl. : : :
1250 €HT/5 sessions (15h) Sylvie-Nuria NOGUER
sylvienuria@carae-
Possibilité de 0783731937

financement (OPCO)
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Sylvie-Nuria NOGUER
Coaching | Supervision | Facilitation
Codéveloppement | Formation

sylvienuria@carae-coaching.com
Tel : +33 (0)7 83 7319 37
www.carae-coaching.com
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LCOACHING & Cooteiomeven

ESSIONNEL

Coach professionnelle certifiée depuis 2013, Jaccompagne les leaders et leurs équipes dans
leur transformation au service de leur raison d'étre. De 2021 a 2024, j'ai accompagné les
dirigeants engagés au sein du premier parcours national et du parcours régional de
Bourgogne Franche-Comté de la Convention des Entreprises pour le Climat en tant que
Coach et Facilitatrice. Depuis 2022, je supervise des coachs internes et externes et des
managers RH dans leur pratique.

Auparavant j'ai travaillé pendant plus de 20 ans dans la gestion de projets et le conseil en
développement durable au niveau international. Au Canada ou j'ai vécu pendant 8 ans j'ai
développé une expertise dans 'accompagnement des personnes et des équipes et j'ai
enseigné aux programmes MBA de McGill et de HEC Montréal en responsabilité sociale des
entreprises et en stratégie de développement durable.

Ingénieur Arts et Métiers, avec une spécialisation en psychosociologie, je suis est passionnée
par I'numain et ai complété ma formation initiale dans le domaine de la psychologie, de
I'intelligence collective et de I'intelligence émotionnelle. Je pratique le yoga et la méditation
depuis prés de 30 ans et ai pratiqué 'Aikido jusqu’au ler dan. L'art (chant, écriture, dessin) et la
nature sont mes espaces de ressourcement privilégiés.

Dans mon livre publié aux éditions Eyrolles (2018), Donnez du sens a vos décisions : 7 clés pour
discerner et faire les bons choix, je propose un processus intégral pour décider dans la
complexité, en conjuguant raison, @motion, intuition et sensation.

FORMATION FORMATION CONTINUE
* Ingénieure Arts et Métiers (ENSAM) — * Deep Time Walk (DTW, 2025)
spécialisation en psychosociologie « Constellations Systémiques (CM, 2024)
* DESS en administration des entreprises (IAE) « Pratiques narratives (Convergences, 2022)
+ DESS en ingénierie et gestion de « Codéveloppement professionnel (JLP, 2020-2024)

'environnement (Mines ParisTech) - Analyse systémique (Elantiel, 2021)

DU de meédiateur (IFOMENE) * Hypnose ericksonienne (Repere, 2018)
Certificat en coaching professionnel (Concordia - Agile Profile (AgilOA, 2014)

University)
Certificat en accompagnement spirituel (IDP)
Accréditation de superviseure de coach (CSA)

« Enneagramme (IPD, 2014)
* Forum Ouvert (Diane Gibeault, 2012)
 Facilitation en leadership collaboratif (Grivert, 2011)
= * Appreciative Inquiry (3B, 2011)
%‘j * CNV (2000-2013, M. Rosenberg, Spiralis)
* IFS (Nanna Michael, 2007-2008)
» Psychologie et symbolique (Savoir Psy, 2000)
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