
GROUPE DE SUPERVISION DE 
COACHS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Les sessions de supervision portent sur des situations 
portées par chacun des coachs et visent à :
ü Développer une pratique réflexive sur les points forts 

et axes de développement du coach

ü Questionner sa posture de coach et explorer les 
opportunités de croissance du coach et du client 

ü Clarifier les questions éthiques et déontologiques
ü Prendre du recul et développer une vision systémique 

des situations complexes 
ü Identifier les relations implicites et explicites et 

dépasser les difficultés dans la relation de coaching 

PARCOURS DE 
DE DÉVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL

La supervision collective permet, dans le cadre d’un processus réflexif et d’un apprentissage 
collaboratif, de développer la posture et la pratique du coach professionnel dans l’intérêt du 
coach et de ses clients. Ce parcours de développement professionnel se déroule au sein d’un 
groupe se réunissant sur plusieurs sessions animées par une superviseure accréditée. 

MODALITÉS
La participation est confirmée à l’issue d’un rendez-vous 
téléphonique préalable.
Parcours de développement professionnel délivré par 
un organisme de formation certifié Qualiopi pouvant 
donner lieu à une demande de financement.
Les sessions ont lieu en format mixte : visio par zoom, 
une session par an en présentiel à Cluny (71).
Personne en situation de handicap : merci de nous 
contacter afin d'étudier les possibilités d'accueil. 

SYLVIE-NURIA NOGUER, Superviseure CSA, Coach professionnelle PCC, 
Médiatrice, Formatrice, Facilitatrice, Auteure
Coach d’équipes et de dirigeants depuis près de 15 ans, Sylvie-Nuria a également plus de 20 ans 
d’expérience dans la gestion de projets et le conseil en développement durable en France et au 
Canada. Elle a enseigné pendant plusieurs années aux étudiants MBA de McGill et de HEC Montréal 
en stratégie de développement durable et RSE.

Elle est l’auteur du livre Donnez du sens à vos décisions paru aux éditions Eyrolles (2018). 
Ingénieur Arts et Métiers, avec une spécialisation en psychosociologie, elle détient un DESS en 
administration des entreprises (IAE), un DESS en ingénierie et gestion de l’environnement (Mines 
ParisTech), un diplôme universitaire de médiateur de l’Institut Catholique de Paris, et un certificat de 
coaching professionnel et personnel (Université Concordia de Montréal). 

APPROCHE PÉDAGOGIQUE
Durant chaque session nous explorons en groupe les 
situations des participants en portant attention aux 
résonances et à la dynamique collective. 
Le cadre de référence est nourri par ma pratique de coach 
d’équipes et de dirigeants, mon expérience de facilitatrice 
et de formatrice en intelligence émotionnelle, prise de 
décision et leadership, de consultante en organisation, 
ainsi que mon parcours de développement personnel. 
Différentes méthodes nous permettront de développer un 
regard réflexif : analyse systémique et transactionnelle, 
approche appréciative, pratiques narratives, médiation, 
psychosynthèse. 

L’exploration laissera une place importante au ressenti 
corporel – écoute et observation s’appuyant sur ma 
pratique corporelle – chant, yoga, méditation, tango 
argentin et aïkido.

PROGRAMME
Au cours de chaque session: 
• Contrat de groupe : mise à jour et validation
• Evaluation des besoins et positionnement : partage 

des situations des participants
• Programme de développement : exploration de 

chacune des situations 
• Récolte des apprentissages
A l’issue du parcours les participants reçoivent un 
certificat de réalisation.

Organisme de formation dont la déclaration d'activité est enregistrée sous le numéro 277 103 017 71 
auprès du préfet de la région Bourgogne Franche-Comté (ceci ne vaut pas agrément de l'état).

TARIF
• 900 €HT / ans
Pour 6 sessions parmi 
les dates proposées 
(150€HT / session)pour 
coachs indépendants

• Paiement : 
30 % à l’inscription, le 
solde au plus tard à la 
première session. 

CONTACT
Sylvie-Nuria NOGUER
sylvienuria-noguer@carae-
coaching.com

07 83 73 19 37

INSCRIPTION
https://carae-
coaching.com/events/groupe-de-
supervision/

DURÉE & EFFECTIF
ü 6 sessions minimum de 3h par an

ü Groupe de 6 coachs maximum

DATES 2024
Engagement pour 6 sessions minimum parmi les dates 
suivantes :
• Lundis après-midi de 14h à 17h en visio :                                         

18 mars, 15 avril, 13 mai, 10 juin, 8 juillet, 30 septembre, 
28 octobre, 2 décembre 2024

• Jeudi 29 aout 2024 de 14h à 17h : présentiel à Cluny

PRÉ-REQUIS
Ce parcours s’adresse aux coachs professionnels 
membres d’une association ou une fédération de coachs 
professionnels.
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